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EVENT:
Luzerner Kantonalbank, 23.10.2026

THEMA:
BRIGHT FUTURE BUSINESS

So machen Sie Ihr Unternehmen jetzt zukunftssicher

ZUSAMMENARBEIT:
PrOf. Dr. Pe ro M iéié ® Werden Sie Mitglied der "BRIGHT FUTURE LEADERS,

erhalten Sie kostenfrei Tipps und Strategie fur mehr
Zukunftssicherheit Ihres Unternehmens.

Vorstand FutureManagementGroup
AG Prdsident Leader's Foresight
Institute

B Entwickeln Sie Ihre Zukunftsstrategie mit Pero MicCi¢
und der FMG: FutureManagementGroup.com

® Arrangieren Sie einen Vortrag fur Ihre Kollegen,
Mitarbeiter oder Kunden: Themen fur Vortrdge

PERD MICIC
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LinkedIn, Facebook, YouTube
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Die wichtigste Aufgabe

einer FUuhrungskraft ist, ein
Uberzeugendes Zukunftsbild
ZU entwickeln und es Im
Team wirksam zu machen.
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Energie wird (langfristig)
hachhaltig und preiswert







Energie-System ist zu 75% wirtschaftlich elektrifizierbar
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Zuwachs an Stromerzeugung von 2024 auf 2025 in TWh FMG
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Exponentielles Wachstum regenerativer “Electrotech” FMG

Solar PV Wind Battery storage HVDC lines EV Heat pumps
deployment (GW) deployment (GW) deployment deployment (km) sales sales

2010 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020
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Die Leistung von Kl wird unsere
Vorstellungskraft Ubersteigen



Die KI-Fahigkeiten wachsen heute exponentiell

DENKVERMOGEN

4,6 %X 68 %

Geldste Fragen im Expertentest Humanity's Last Exam
(2,500 Fragen aus Uber 100 Fachern)

/.

2025 2026

—

BREITE

14 %X 71 %

gleich gut oder besser als Fachleute bei 220
Arbeitsaufgaben aus 44 Berufen (GDPval)

gleichauf mit Fachleuten /

2025 2026

KOSTEN

+ 13 pro Jahr

Preis je Frage auf Doktorandenniveau:
von 0,30 $ auf 0,0004 $ in 18 Monaten

\.\.

2023 2024 2025 2026

COMPUTERBEDIENUNG

12 %X 86 %

geloste Aufgaben am echten Rechner,
369 Aufgaben (OSWorld); Menschen schaffen 72 %

Mensch 72 % ~ R o

2025 2026

SELBSTSTANDIGKEIT

Sekunden X 17 Std.

Ldnge der Aufgaben, die KI-Agenten allein I6sen;
Verdopplung alle 4 Monate (Stand 2026)

ot

®
L
2019 2021 2023 2025
UNTERNEHMENSFUHRUNG

500 $X15.515 $

ein KI-Agent fahrt ein simuliertes Automatengeschdft
ein Jahr lang allein (Vending-Bench 2)

Start Feb. 2026 Sept. 2026

FITTG



Die KI-Fahigkeiten im Jahr 2030

DENKVERMOGEN

~100 %

Der schwerste Expertentest ist ausgeschopft.
Es braucht neue, schwerere Tests.

Obergrenze 100 % heute
- -
@
o
2025 2027 2029
BREITE

~100 %

Bei fast allen Arbeitsaufgaben aus 44 Berufen
gleichauf mit Fachleuten oder vorn.

heute

-

gleichauf mit Fm

2025 2027 2029

KOSTEN

+ 30.000

Dieselbe Leistung kostet rund ein Dreildigtausendstel
des heutigen Preises.

® heute

2023 2025 2027 2029

COMPUTERBEDIENUNG

~100 %

Fast alle Aufgaben am Rechner geldst,
zuverldassiger als Menschen (72 %).

heute —

Mensch 72 % -
. /

2025 2027 2029

FITTG

SELBSTSTANDIGKEIT

~ 20 Arbeitsjahre

KI-Agenten |6sen allein Aufgaben, fur die ein Mensch
Jahre brduchte. Ein Arbeitsjahr schon um 2028.

Arbeitsjohr heUte/

./
®
o
2019 2022 2025 2028
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Geschaftsbereiche

KI-Agenten fuhren nicht mehr einen Automaten,
sondern ganze Geschdftsbereiche (Annahme).

heute

2026 2028 2030



Woran messen Sie
die Zukunftssicherheit
und damit den Wert
lhres Unternehmens?




Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte,
Mmotivierende Mission

Wir verbessern
nachhaltig die
Lebensqualitat
vieler Menschen




Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte, Starkes Wachstum
Mmotivierende Mission ) und Vision
Wir verbessern Wir arbeiten an
nachhaltig die groRen realisierbaren
Lebensqualitét Zukunftschancen

vieler Menschen




Tesla: Heutige und kunftige Art der Fahrzeugmontage FMG
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Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte, 4 Starkes Wachstum Anziehungskraft
motivierende Mission D und Vision € auf Kunden
Wir verbessern Wir arbeiten an Viele Kunden kaufen
hachhaltig die grofRen realisierbaren gerne viel und zu
Lebensqualitét Zukunftschancen profitablen Preisen

vieler Menschen
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; Coloplast

MISSION VON COLOPLAST

"Wir erleichtern das Leben
von Menschen mit sehr

persoénlichen medizinischen
Bedurfnissen.”




Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte,
Mmotivierende Mission

Wir verbessern
nachhaltig die
Lebensqualitat
vieler Menschen

4 Starkes Wachstum
D und Vision
Wir arbeiten an

grof3en realisierbaren
Zukunftschancen

€ Anziehungskraft
auf Kunden
Viele Kunden kaufen

gerne viel und zu
profitablen Preisen

O) Anziehungskraft
)\ auf Mitarbeitende

Exzellente

Mitarbeitende
kommen, bleiben und
engagieren sich gerne



Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte,
Mmotivierende Mission

Wir verbessern
nachhaltig die
Lebensqualitat
vieler Menschen

4 Starkes Wachstum
D und Vision
Wir arbeiten an

grof3en realisierbaren
Zukunftschancen

€ Anziehungskraft
auf Kunden
Viele Kunden kaufen

gerne viel und zu
profitablen Preisen

O) Anziehungskraft
)\ auf Mitarbeitende

Exzellente
Mitarbeitende
kommen, bleiben und
engagieren sich gerne

Zukunftsweisende
=  Wertschopfung

Unsere Produktivitat

ist an der Spitze
der Branche
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Kl wird uns
viel produktiver machen



_1 _
“ BMW entwickelt ein neues Auigirr
~. 1000 Mitarbeitern, nicht mehr tausenden!

* |
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FI1TG

— replit “¢Claude code

» Lovable @OpenAI Codex

J CURSOR

Kl schreibt Code besser
und schneller als Menschen




FITTG

Kl wird uns viel kreativer machen
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400,000

mm External databases
mm GNoME

300,000

200,000

100,000

Mumber of stable materials

2020 2021
Year




FITTG

KI-Wesen werden uns
beraten, lehren und coachen



@ by 3 Khan Academy

Can you help me solve this?

| need a grading rubric @ s & ® a Q
For teachers For learners For parents
Knock something off your Prep for tests without On-demand help makes

to-do list in minutes. breaking a sweat. homework time a breeze.
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Wir werden nachhaltig
und preiswert reisen
und transportieren







FITTG

Korperliche Arbeit
wird zum Hobby






tzt

pingese
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Wir werden Arbeit
und Einkommen
neu definieren




Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte,
Mmotivierende Mission

Wir verbessern
nachhaltig die
Lebensqualitat
vieler Menschen

4 Starkes Wachstum
D und Vision
Wir arbeiten an

grof3en realisierbaren
Zukunftschancen

Zukunftsweisende
=  Wertschopfung

Unsere Produktivitat
ist an der Spitze
der Branche

€ Anziehungskraft
auf Kunden
Viele Kunden kaufen

gerne viel und zu
profitablen Preisen

O) Anziehungskraft
)\ auf Mitarbeitende

Exzellente
Mitarbeitende
kommen, bleiben und
engagieren sich gerne

<> Robuste

¥ Wettbewerbsvorteile

Unsere Wettbewerber

haben es schwer,
Sie zu kopieren







Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte,
Mmotivierende Mission

Wir verbessern
nachhaltig die
Lebensqualitat
vieler Menschen

4 Starkes Wachstum
D und Vision
Wir arbeiten an

grof3en realisierbaren
Zukunftschancen

Zukunftsweisende
=  Wertschopfung

Unsere Produktivitat
ist an der Spitze
der Branche

€ Anziehungskraft
auf Kunden
Viele Kunden kaufen

gerne viel und zu
profitablen Preisen

O) Anziehungskraft
)\ auf Mitarbeitende

Exzellente
Mitarbeitende
kommen, bleiben und
engagieren sich gerne

<> Robuste

v Wettbewerbsvorteile

Unsere Wettbewerber
haben es schwer,
Sie zu kopieren

Resilientes
Geschdaftsmodell

Wir sind gegen

technisch-
strategische
Disruptionen

nhaacichart




Effizienz einer Kuh vs. Prazisionsfermentation

90-96% 80% 90% 99%

weniger Viehbestand weniger Energie weniger Wasser weniger Land




Die acht Eigenschaften zukunftssicherer Unternehmen

Fokussierte,
Mmotivierende Mission

Wir verbessern
nachhaltig die
Lebensqualitat
vieler Menschen

4 Starkes Wachstum
D und Vision
Wir arbeiten an

grof3en realisierbaren
Zukunftschancen

Zukunftsweisende
=  Wertschopfung

Unsere Produktivitat
ist an der Spitze
der Branche

<> Robuste

v Wettbewerbsvorteile

Unsere Wettbewerber
haben es schwer,
Sie zu kopieren

€ Anziehungskraft
auf Kunden
Viele Kunden kaufen

gerne viel und zu
profitablen Preisen

Resilientes
Geschdaftsmodell
Wir sind gegen
technisch-strategische

Disruptionen
abgesichert

O) Anziehungskraft
)\ auf Mitarbeitende

Exzellente
Mitarbeitende
kommen, bleiben und
engagieren sich gerne

Ertrag, Sicherheit
und Freude
Unser Unternehmen

ist eine Freude
fur die Anteilseigner




Die Wirkung eines gemeinsamen Zukunftsbildes

b

Schwaches Starkes

Zukunftsbild Zukunftsbild
I ]
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Werde ein
Bright Future Leader!
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