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erhalten Sie kostenfrei Tipps und Strategie für mehr
Zukunftssicherheit Ihres Unternehmens.

Entwickeln Sie Ihre Zukunftsstrategie mit Pero Mićić
und der FMG: FutureManagementGroup.com

Arrangieren Sie einen Vortrag für Ihre Kollegen,
Mitarbeiter oder Kunden: Themen für Vorträge

KONTAKT:
FutureManagementGroup.com
PM@FutureManagementGroup.com
LinkedIn, Facebook, YouTube

Prof. Dr. Pero Mićić 

PERO MICIC 

So machen Sie Ihr 
Unternehmen 

zukunftssicher 

4) 

amazon 
BRIGHT FUTURE BUSINESS 

jetzt 

GABAL 

https://www.futuremanagementgroup.com/wissen/bright-future-leaders/
https://futuremanagementgroup.com/de
https://futuremanagementgroup.com/de/speeches/speaker-micic
https://futuremanagementgroup.com/de
mailto:PM@FutureManagementGroup.com
https://fmgag-my.sharepoint.com/personal/fmg-odb_futuremanagementgroup_com/Documents/12-Solutions/00%20Wissensauswertung/Slides%20zu%20Screens/Konvertieren/de.linkedin.com/in/peromicic
https://www.facebook.com/DrPeroMicic/
https://www.youtube.com/channel/UCEsrMlqCOePGvkFTD9YZjXw


Die wichtigste Aufgabe
einer Führungskraft ist, ein 
überzeugendes Zukunftsbild 
zu entwickeln und es im 
Team wirksam zu machen.

FMG 
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Energie wird (langfristig)
nachhaltig und preiswert

FMG 



MEFA zahlt pro kWh 
1,6 c für Strom und 2,5 c für Gas



Energie-System ist zu 75% wirtschaftlich elektrifizierbar FMG 
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EMBER, 2026

Anteil Solar-StromAnteil Solar am Zuwachs in TWh Anteil Wind am Zuwachs in TWh Anteil Wind-Strom

Zuwachs an Stromerzeugung von 2024 auf 2025 in TWh FMG 
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EMBER, 2025

Exponentielles Wachstum regenerativer "Electrotech" FMG 
Solar PV deployment (GW) Wind deployment (GW) Battery storage deployment HVDC lines deployment (km) EV sales Heat pumps sales 
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Die Leistung von KI wird unsere 
Vorstellungskraft übersteigen

FMG 



2023 2024 2025 2026

KOSTEN

÷ 13 pro Jahr
Preis je Frage auf Doktorandenniveau:
von 0,30 $ auf 0,0004 $ in 18 Monaten

2025 2026

gleichauf mit Fachleuten

BREITE

14 % � 71 %
gleich gut oder besser als Fachleute bei 220 
Arbeitsaufgaben aus 44 Berufen (GDPval)

2025 2026

Mensch 72 %

COMPUTERBEDIENUNG

12 % � 86 %
gelöste Aufgaben am echten Rechner,
369 Aufgaben (OSWorld); Menschen schaffen 72 %

Start Feb. 2026 Sept. 2026

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

500 $ � 15.515 $
ein KI-Agent führt ein simuliertes Automatengeschäft 
ein Jahr lang allein (Vending-Bench 2)

2019 2021 2023 2025

SELBSTSTÄNDIGKEIT

Sekunden � 17 Std.
Länge der Aufgaben, die KI-Agenten allein lösen; 
Verdopplung alle 4 Monate (Stand 2026)

2025 2026

DENKVERMÖGEN

4,6 % � 68 %
Gelöste Fragen im Expertentest Humanity's Last Exam
(2.500 Fragen aus über 100 Fächern)

Die KI-Fähigkeiten wachsen heute exponentiell FMG 



2025 2027 2029

Obergrenze 100 % heute

DENKVERMÖGEN

~ 100 %
Der schwerste Expertentest ist ausgeschöpft.
Es braucht neue, schwerere Tests.

2023 2025 2027 2029

heute

KOSTEN

÷ 30.000
Dieselbe Leistung kostet rund ein Dreißigtausendstel 
des heutigen Preises.

2019 2022 2025 2028

Arbeitsjahr heute

SELBSTSTÄNDIGKEIT

~ 20 Arbeitsjahre
KI-Agenten lösen allein Aufgaben, für die ein Mensch 
Jahre bräuchte. Ein Arbeitsjahr schon um 2028.

2025 2027 2029

gleichauf mit Fachleuten

heute

BREITE

~ 100 %
Bei fast allen Arbeitsaufgaben aus 44 Berufen
gleichauf mit Fachleuten oder vorn.

2025 2027 2029

Mensch 72 %
heute

COMPUTERBEDIENUNG

~ 100 %
Fast alle Aufgaben am Rechner gelöst,
zuverlässiger als Menschen (72 %).

2026 2028 2030

heute

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Geschäftsbereiche
KI-Agenten führen nicht mehr einen Automaten, 
sondern ganze Geschäftsbereiche (Annahme).

Die KI-Fähigkeiten im Jahr 2030 FMG 



Woran messen Sie 
die Zukunftssicherheit 
und damit den Wert 
Ihres Unternehmens?
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Tesla

Tesla: Heutige und künftige Art der Fahrzeugmontage FING 
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"Wir erleichtern das Leben
von Menschen mit sehr
persönlichen medizinischen
Bedürfnissen."

MISSION VON COLOPLAST

Coloplast 
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KI wird uns 
viel produktiver machen

FMG 



Quelle

Joachim Post

BMW entwickelt ein neues Auto mit nur noch 
1000 Mitarbeitern, nicht mehr tausenden!



KI schreibt Code besser
und schneller als Menschen

replit Claude code 

% Lovable SoOpenAI Codex 

I CURSOR 



KI wird uns viel kreativer machen

FMG 



Google DeepMind

KI entwickelt mehr als 380.000 ​
neue stabile Materialien
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KI-Wesen werden uns 
beraten, lehren und coachen

FMG 



KI-Lehrer/in der Khan-Academy

&® by © Khan Academy 

Can you help me solve this? 

| need a grading rubric @ & ... ~~ =< 

For teachers For learners For parents 
Knock something off your Prep for tests without On-demand help makes 
to-do list in minutes. breaking a sweat. homework time a breeze. 



Wir werden nachhaltig 
und preiswert reisen 
und transportieren

FMG 



Autonome Mobilität: ROBOTAXI



Körperliche Arbeit 
wird zum Hobby

FMG 



Frankfurter Rundschau

Chinas Offensive mit 
humanoiden Robotern



TESLA

Humanoide Roboter 
werden im Service eingesetzt



Wir werden Arbeit 
und Einkommen 
neu definieren

FMG 
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90-96% 80% 90% 99%
weniger Viehbestand weniger Energie weniger Wasser weniger Land

Effizienz einer Kuh vs. Präzisionsfermentation
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+ 1 Jahr

+ 5 Jahre

+ 10 Jahre

+ 1 Jahr

+ 5 Jahre

+ 10 JahreSchwaches
Zukunftsbild

Starkes
Zukunftsbild

Die Wirkung eines gemeinsamen Zukunftsbildes FMG 



Werde ein
Bright Future Leader!

FING 
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