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Traktanden und Antrdge des Verwaltungsrates

1. Jahresbericht, Konzern- und Stammhausrechnung LUKB fisr das Geschaftsjahr 2005
Der Verwaltungsrat beantragt, den Jahresbericht, die Konzern- und Stammhausrechnung LUKB fir das Geschéftsjahr 2005
zu genehmigen.

2. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der geschéftsfihrenden Organe
Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrates und den geschaftsfihrenden Organen fir das Geschdfts-
jahr 2005 Entlastung zu erteilen.

3. Verwendung des Bilanzgewinns, Nennwertriickzahlung an die Aktionére und Statutenénderung

3.1 Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns 2005

in Franken

Gewinnvortrag des Vorjahres 2 380 334
Reingewinn des Geschdaftsjahres 113 313 630
Total Bilanzgewinn 115 693 964
Antrag des Verwaltungsrates:
Der Verwaltungsrat beantragt, den Bilanzgewinn 2005 (Stammhaus LUKB) wie folgt zu verwenden:
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve 4 000 000
Zuweisung an andere Reserven 110 000 000
Gewinnvortrag auf neue Rechnung 1 693 964
Total Gewinnverwendung 115 693 964

Erlduterung des Verwaltungsrates:

Die Generalversammlung beschliesst jGhrlich Gber die Verwendung des Bilanzgewinns. Eine Ausschittung zugunsten der
Aktiondrinnen und Aktiondre kann mittels einer Dividende oder mittels einer Nennwertriickzahlung erfolgen. Der Verwal-
tungsrat schldgt anstelle einer Dividendenzahlung fir das Geschdftsjahr 2005 eine Ausschittung mittels Nennwertriick-
zahlung von 8.00 Franken pro Namenaktie von 50.00 Franken auf 42.00 Franken vor. Die Nennwertriickzahlung unter-
liegt nicht der schweizerischen Verrechnungsstever und ist fir natirliche Personen mit Wohnsitz in der Schweiz, sofern
die Aktien im Privatvermégen gehalten werden, in der Regel steverfrei. Die vorgeschlagene Nennwertrickzahlung ent-
spricht einer Dividende von 8.00 Franken (bisher 7.00 Franken) pro Aktie. Fir die Nennwertriickzahlung bedarf es einer
Statutendnderung fir die Neufestsetzung des reduzierten Aktienkapitals (siehe Traktanden 3.2 und 3.3).

3.2 Kapitalherabsetzung durch Nennwertriickzahlung

(anstelle einer Dividende fir das Geschdaftsjahr 2005)

Der Verwaltungsrat beantragt, folgende Beschlisse zu fassen:

Das ordentliche Aktienkapital der Gesellschaft wird durch Nennwertreduktion um 8.00 Franken pro Namenaktie von
50.00 Franken auf 42.00 Franken pro Aktie herabgesetzt. Der Herabsetzungsbetrag von 8.00 Franken pro Aktie wird
an die Aktionarinnen und Aktiondre ausbezahlt. Das Aktienkapital reduziert sich somit von 425 Millionen Franken auf neu
357 Millionen Franken;

Als Ergebnis des besonderen Revisionsberichts der Ernst & Young AG nach Artikel 732 Absatz 2 des Schweizerischen
Obligationenrechts wird festgestellt, dass die Forderungen der Glaubiger auch nach der vorgenannten Herabsetzung des
Aktienkapitals im Herabsetzungsbetrag voll gedeckt sind;

Artikel 3 der Statuten gemdss nachfolgender Ziffer 3.3 wird auf den Zeitpunkt der Eintragung der Kapitalherabsetzung
in das Handelsregister geandert;

Der Verwaltungsrat wird beauftragt, die Beschlisse der Generalversammlung auszufihren, insbesondere diese dreimal im
Schweizerischen Handelsamtsblatt gemdss Artikel 733 des Schweizerischen Obligationenrechts und Artikel 32 der Statuten den
Glaubigern bekannt zu machen, sowie nach erfolgter Durchfihrung der Herabsetzung die Handelsregisteranmeldung vorzunehmen.

Erlduterung des Verwaltungsrates:
Der Verwaltungsrat schlégt anstelle einer Dividendenzahlung fir das Geschéftsjahr 2005 eine Ausschittung mittels Nenn-
werfriickzahlung von 8.00 Franken pro Namenaktie von 50.00 Franken auf 42.00 Franken vor (siehe Traktandum 3.1).

Unter Vorbehalt der Zustimmung durch die Generalversammlung und der Eintragung der Kapitalherabsetzung in das
Handelsregister werden den Aktiondrinnen und Aktionéren 8.00 Franken pro Aktie voraussichtlich am 29. August 2006
spesenfrei ausbezahlt.
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3.3 Statutendnderung

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Statutenénderung:
Artikel 3 Aktienkapital

Bisherige Fassung

'Das  Aktienkapital der Gesellschaft betragt 425
Millionen Franken und ist voll liberiert. Es ist eingeteilt in
8.5 Millionen Namenaktien zu nominal je 50 Franken.

*Durch Beschluss der Generalversammlung kénnen jeder-
zeit Namenaktien in Inhaberaktien und Inhaberaktien in
Namenaktien umgewandelt werden.

*Gemdass dem Gesetz Gber die Umwandlung der Luzerner
Kantonalbank vom 8. Mai 2000 hat der Grosse Rat des
Kantons Luzern die Umwandlung der «Luzerner Kantonal-
banks, in Luzern, als dffentlich-rechtliche Anstalt mit Staats-
garantie, in eine Aktiengesellschaft nach Artikel 620 ff.
OR mit Staatsgarantie unter der Firma «Luzerner Kantonal-
bank», mit Sitz in Luzern, beschlossen. Das in der Um-
wandlungsbilanz auf den 31. Dezember 2000 ausge-
wiesene Dotationskapital von 350 Millionen Franken
sowie das Partizipationskapital von 75 Millionen Franken
ist in voll liberiertes Aktienkapital von 425 Millionen
Franken umgewandelt worden. Die Gesellschaft wird mit
Aktiven und Passiven gemdss Umwandlungsbilanz ohne
Liquidation fortgefuhrt.

Erlduterung des Verwaltungsrates:

Neue Fassung

'Das  Aktienkapital der Gesellschaft betragt 357
Millionen Franken und ist voll liberiert. Es ist eingeteilt in
8.5 Millionen Namenaktien zu nominal je 42 Franken.

?Durch Beschluss der Generalversammlung kénnen jeder-
zeit Namenaktien in Inhaberaktien und Inhaberaktien in
Namenaktien umgewandelt werden.

*Gemdass dem Gesetz Uber die Umwandlung der Luzerner
Kantonalbank vom 8. Mai 2000 hat der Grosse Rat des
Kantons Luzern die Umwandlung der «Luzerner Kantonal-
banks, in Luzern, als dffentlich-rechtliche Anstalt mit Staats-
garantie, in eine Aktiengesellschaft nach Artikel 620 ff.
OR mit Staatsgarantie unter der Firma «Luzerner Kantonal-
bank», mit Sitz in Luzern, beschlossen.

Das Aktienkapital wird durch die Nennwertriickzahlung von 8.00 Franken pro Namenaktie (siehe Traktandum 3.2) von
425 Millionen Franken auf 357 Millionen Franken reduziert. Dementsprechend sind die Zahlen in Absatz 1 anzupassen.

Zudem kann Absatz 3 durch Streichung der letzten zwei Sétze gestrafft werden. Diese weisen auf den friheren Zustand
vor dem Rechtsformwechsel der LUKB in eine Aktiengesellschaft hin.

Weitere Statutendnderungen

4.1

Traktandierungsbegehren

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Statutenénderungen:

Artikel 11 Absatze 4 und 5 Satz 2

Bisherige Fassung

‘Aktiondrinnen und Aktiondre, die Aktien im Nennwert
von 1 Million Franken vertreten, kdnnen die Traktandie-
rung eines Verhandlungsgegenstandes verlangen.

5... Das Begehren um Traktandierung eines Verhand-
lungsgegenstandes mit den Antragen hat schriftlich unter
gleichzeitiger Hinterlegung von Aktien der Gesellschaft im
Nennwert von mindestens 1 Million Franken zu erfolgen.

Neue Fassung

‘Aktiondrinnen und Aktiondre, die Aktien im Nennwert
von 200 000 Franken vertreten, kénnen die Traktandie-
rung eines Verhandlungsgegenstandes verlangen.

*... Das Begehren um Traktandierung eines Verhand-
lungsgegenstandes mit den Antragen hat schriftlich unter
gleichzeitiger Hinterlegung von Aktien der Gesellschaft im
Nennwert von mindestens 200 000 Franken zu erfolgen.



Erldéuterung des Verwaltungsrates:

Aufgrund der Nominalkapitalherabsetzung von 425 Millionen Franken auf 357 Millionen Franken (siehe Traktandum
3.3) misste das Quorum fir Traktandierungsbegehren von Aktiondrinnen und Aktionéren entsprechend von 1 Million
Franken auf 840 000 Franken reduziert werden, damit die bisherigen Aktionérsrechte gewahrt bleiben. Zur zusdtzlichen
Starkung der Aktiondrsrechte wird das Quorum jedoch neu auf 200 000 Franken herabgesetzt.

4.2 Ausschisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Statutenénderungen:

Artikel 9 Gesellschaftsorgane

Bisherige Fassung

Die Organe der Gesellschaft sind:
Generalversammlung (GV)
Verwaltungsrat (VR)
Verwaltungsratsausschuss (VRA)
Geschaftsleitung (GL)
Aktienrechtliche Revisionsstelle
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Artikel 9 Gesellschaftsorgane

Neue Fassung

Die Organe der Gesellschaft sind:
A Generalversammlung (GV)
B Verwaltungsrat (VR)

C  Geschaftsleitung (GL)
D

Aktienrechtliche Revisionsstelle

B Verwaltungsrat
Artikel 22 Ubertragung der Geschaftsfihrung

Bisherige Fassung

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, die Geschaftsfihrung
nach Massgabe eines Organisationsreglementes ganz
oder zum Teil an einen Ausschuss, an einzelne Mitglieder
oder an Dritte zu Ubertragen.

B Verwaltungsrat
Artikel 22 Ubertragung der Geschaftsfihrung

Neue Fassung

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, die Geschaftsfihrung
nach Massgabe eines Organisationsreglementes ganz
oder zum Teil an Dritte zu Ubertragen.

C Verwaltungsratsausschuss
Artikel 23 Zusammensetzung

Bisherige Fassung

Das Organisationsreglement regelt die Zusammensetzung
des Verwaltungsratsausschusses und umschreibt seine
Aufgaben und Befugnisse im Einzelnen.

Artikel 23 Ausschisse des Verwaltungsrates
Neue Fassung
'Der Verwaltungsrat kann zur Erfillung seiner Aufgaben

Ausschisse bilden.

?Ngheres wird im Organisationsreglement geregelt.

D Geschaftsleitung
Artikel 24 Organisation

Bisherige Fassung

'Der Geschafisleitung obliegen die gesamte Fihrung der
Geschafte und die Vertretung der Gesellschaft nach aus-
sen, unter Vorbehalt der Vertretungsbefugnisse des Ver-
waltungsrates und des Verwaltungsratsausschusses.

*Die Aufgaben und die Befugnisse der Geschaftsleitung
werden im Organisationsreglement festgelegt.

Erlduterung des Verwaltungsrates:

C Geschdftsleitung
Artikel 24 Organisation

Neue Fassung

'Der Geschaftsleitung obliegen die gesamte Fihrung der
Geschafte und die Vertretung der Gesellschaft nach aus-
sen, unter Vorbehalt der Vertretungsbefugnisse des Ver-
waltungsrates und seiner Ausschisse.

Die Aufgaben und die Befugnisse der Geschaftsleitung
werden im Organisationsreglement festgelegt.

Aufgrund der Corporate Governance-Anforderungen soll der Verwaltungsrat zur Bewdltigung seiner Aufgaben je nach
Bedarf verschiedene Ausschisse bilden kénnen. Der Verwaltungsrat behélt damit seine Handlungsfreiheit. Derzeit beste-
hen zwei Ausschisse des Verwaltungsrates, der Leitungsausschuss sowie der Prifungsausschuss. Die Streichung des
Verwaltungsratsausschusses (VRA) als formelles Organ in den Statuten dient der klareren Trennung zwischen der Funktion
des Verwaltungsrates und derjenigen der operativen Geschéftsfihrung, wie sie das Schweizerische Bankenrecht fir

Banken zwingend vorschreibt.



4.3 Anzahl Mitglieder des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Statutenénderung:

Artikel 17 Absatz 1

Bisherige Fassung

'Der Verwaltungsrat besteht aus 9 bis 11 Mitgliedern, die
fir eine Amtsdauer von drei Jahren gewdhlt werden, wo-
bei ein Jahr den Zeitraum von einer ordentlichen General-
versammlung zur ndchsten umfasst.

Erlduterung des Verwaltungsrates:

Neue Fassung

'Der Verwaltungsrat besteht aus 7 bis 9 Mitgliedern, die
fir eine Amtsdauer von drei Jahren gewdhlt werden, wo-
bei ein Jahr den Zeitraum von einer ordentlichen General-
versammlung zur ndchsten umfasst.

Derzeit besteht der Verwaltungsrat aus 9 Mitgliedern. Mit der Statutendnderung soll die Méglichkeit geschaffen werden,
bei Bedarf die Anzahl der Verwaltungsréte voribergehend oder davernd zu reduzieren. Die Flexibilitat wird gewahrt,
ohne dass die derzeitige Zusammensetzung des Verwaltungsrates gedndert werden muss. Die Tendenz in der Praxis zu

kleineren Verwaltungsréten wird damit bericksichtigt.

4.4 Amtszeitbeschrankung der Mitglieder des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Statutenénderung:

Artikel 17 Absatz 5

Bisherige Fassung

*Die Mitglieder sind wiederwdhlbar. Die maximale Amts-
daver fir die Mitglieder des Verwaltungsrates betragt
12 Jahre. In jedem Fall scheiden die Mitglieder, die das
68. Altersjahr vollendet haben, auf die nachstfolgende
Generalversammlung aus dem Verwaltungsrat aus.

Neue Fassung

*Die Mitglieder sind wiederwahlbar. Die maximale Amts-
daver fir die Mitglieder des Verwaltungsrates betragt
15 Jahre. In jedem Fall scheiden die Mitglieder, die das
68. Altersjahr vollendet haben, auf die nachstfolgende
Generalversammlung aus dem Verwaltungsrat aus.

Erlduterung des Verwaltungsrates:

Die Erhéhung der maximalen Amtsdauver von 12 auf 15 Jahre tragt dazu bei, die Qualitat, Kontinuitét und Flexibilitat in
der Fihrung sicherzustellen. Namentlich bei der Ausibung von wichtigen Schlisselfunktionen innerhalb des Verwaltungs-
rates kann von den Erfahrungen einzelner Mitglieder so langer profitiert werden.

4.5 Amtsdauer der aktienrechtlichen Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Statutenénderung:

Artikel 25 Wahl der aktienrechtlichen Revisionsstelle

Bisherige Fassung

Die Generalversammlung wahlt auf die Dauer von drei
Jahren eine Revisionsgesellschaft, welche die gesetzli-
chen Erfordernisse als Revisionsstelle erfillen muss, mit
den im Gesetz festgehaltenen Rechten und Pflichten.

Erlduterung des Verwaltungsrates:

Neue Fassung

Die Generalversammlung wahlt auf die Dauer von einem
Jahr eine Revisionsgesellschaft, welche die gesetzlichen
Erfordernisse als Revisionsstelle erfillen muss, mit den im
Gesetz festgehaltenen Rechten und Pflichten.

Die Kirzung der Amtsdaver fir die aktienrechtliche Revisionsstelle von jeweils drei Jahren auf ein Jahr entspricht der heute
blichen Praxis der bérsenkotierten Gesellschaften in der Schweiz. Die Ernst & Young AG, Zirich, wurde von der General-
versammlung 2004 fir drei Jahre als Revisionsstelle der LUKB gewdhlt, so dass 2007 die néchste Wahl anstehen wird.

5.

Orientierung Geschdftsjahr 2006




Hinweise

Geschaftsbericht: Der Geschaftsbericht 2005 besteht aus zwei Banden: dem Jahresbericht 2005 (52 Seiten A4) und dem
Finanzbericht 2005 (72 Seiten A4). Der Finanzbericht enthalt die ausfihrlichen Zahlen und Tabellen zur Konzernrechnung, zur
Stammhausrechnung der LUKB sowie die Berichte der Revisionsstelle und des Konzernprifers. Zusatzlich enthalt er die von
der Schweizer Bérse SWX verlangten Informationen zur Corporate Governance. Der Jahresbericht 2005 und der Finanz-
bericht 2005 liegen zur Einsichtnahme an allen Geschaftsstellen der Luzerner Kantonalbank auf. Sie kénnen bestellt werden
bei: Luzerner Kantonalbank, Kommunikation, Pilatusstrasse 12, Postfach, 6002 Luzern, Telefon 0844 822 811 oder Uber
www.lukb.ch. Ausserdem sind sie im Internet unter www.lukb.ch auch als Dokumente im pdf-Format abrufbar.

Anmeldung: Den Aktiondrinnen und Aktiondren, die am 28. April 2006 mit Stimmrecht im Aktienregister eingetragen sind,
wird eine personliche Einladung zur Generalversammlung durch die Post zugestellt. Das Anmeldungsblatt inkl. Rickantwort-
kuvert liegt der Einladung bei und ist einzureichen bis 17. Mai 2006 an das Aktienregister Luzerner Kantonalbank, c/o
SAG SIS Aktienregister AG, Postfach, 4601 Olten.

Eintrittskarte: Aufgrund des eingegangenen Anmeldungsblattes werden die Eintrittskarten samt Stimmmaterial bis spatestens
29. Mai 2006 per A-Post zugestellt.

Stimm- und Wabhlrecht: Stimmberechtigt sind die am 17. Mai 2006 mit Stimmrecht im Aktienregister eingetragenen
Aktionarinnen und Aktiondre. In der Zeit vom 18. Mai bis und mit 31. Mai 2006 werden keine Eintragungen von Namenaktien
im Aktienregister der Gesellschaft vorgenommen, welche zur Ausibung des Stimm- und Wahlrechts an der Generalversamm-
lung berechtigen. Aktionarinnen und Aktiondre, die in der Zeit vom 18. Mai 2006 bis zur Generalversammlung Aktien ver-
kaufen, sind an der Generalversammlung fir diese Aktien nicht mehr stimmberechtigt. Die zugestellte Eintrittskarte und das
Stimmmaterial sind deshalb anlasslich der Generalversammlung beim Stand «Information» zu berichtigen.

Vorzeitiges Verlassen der Generalversammlung: Zur korrekten Prasenzermittlung ist bei vorzeitigem oder zeitweili-
gem Verlassen der Generalversammlung das nicht benutzte Stimmmaterial beim Ausgang vorzuweisen.

Vollmachten: Die Aktiondrinnen und Aktiondre kénnen sich an der Generalversammlung wie folgt vertreten lassen:

a) durch eine andere stimmberechtigte Aktionérin oder einen anderen stimmberechtigten Aktionar: In
diesem Fall ist das Anmeldungsblatt mit dem beigelegten Antwortkuvert an die SAG SIS Aktienregister AG zuriickzusen-
den. Danach erhélt die Aktiondrin bzw. der Aktionar die Eintrittskarte samt Stimmmaterial zugestellt. Die Vollmachtser-
klarung auf der Eintrittskarte ist zu unterzeichnen und diese zusammen mit dem Stimmmaterial direkt der bevollmachtigten
Person zu Ubergeben.

b) durch die Bank als Depotvertreterin: In diesem Fall ist das Anmeldungsblatt mit dem beigelegten Antwortkuvert
an die SAG SIS Aktienregister AG zuriickzusenden. Danach erhalt die Aktionarin bzw. der Aktionar die Eintrittskarte samt
Stimmmaterial zugestellt. Diese Unterlagen sind direkt der jeweiligen Depotbank zu Gbergeben.

c) durch Organe der Luzerner Kantonalbank: Falls die Aktiongrin bzw. der Aktionér den Antragen des Verwaltungs-
rates zustimmt und sich gleichzeitig von der Luzerner Kantonalbank vertreten lassen mochte, so ist das unterzeichnete
Anmeldungsblatt inkl. Vollmacht zugunsten der Luzerner Kantonalbank an die SAG SIS Aktienregister AG zuriickzusen-
den. Die Luzerner Kantonalbank wird das Stimm- und Wahlrecht geméss den Antragen des Verwaltungsrates ausiben.

d) durch den unabhéngigen Stimmrechtsvertreter: Im Sinne von Artikel 13 Absatz 3 der Statuten und Artikel 689¢
OR kann Dr. iur. Franz Wicki, Rechtsanwalt und Notar, Barengasse 2, 6210 Sursee, als unabhangiger Stimmrechtsver-
treter bevollmachtigt werden. Aktiondrinnen und Aktiondre, die ihre Stimm- und Wahlrechte durch die unabhangige
Person vertreten lassen wollen, senden das unterzeichnete Anmeldungsblatt mit den entsprechenden schriftlichen
Instruktionen an die SAG SIS Aktienregister AG. Diese wird die Eintrittskarte samt Stimmmaterial und Instruktionen dem
unabhdngigen Stimmrechtsvertreter zustellen. Bei Fehlen von Instruktionen stimmt der unabhdngige Stimmrechtsvertreter
nach eigenem Ermessen im Interesse der Aktiondrinnen und Aktfiondre.

Depotvertreter: Depotvertreter im Sinne von Artikel 689d OR und die weiteren institutionellen Vertreter werden gebeten,
der Gesellschaft zuhanden der Luzerner Kantonalbank, Sekretar des Verwaltungsrates, Pilatusstrasse 12, Postfach, 6002
Luzern, die Anzahl der von ihnen vertretenen Aktien moglichst frihzeitig, spatestens jedoch bis am 31. Mai 2006, 17 Uhr
(Stand «Information» beim Eingang zur Generalversammlung) zu melden.

Luzern, 1. Mai 2006

Luzerner Kantonalbank

fute. P Do

Fritz Studer Madeleine Tanner-Wey
Prasident des Verwaltungsrates Sekretar des Verwaltungsrates
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